
慶應義塾大学商学部 

テニュアトラック（助教枠）募集要項 

 
慶應義塾大学商学部は下記の要領でテニュアトラック（助教枠）（有期契約教員）を募集しま

す。なお、これは商学研究科助教(有期・研究奨励)とは異なる職位です。 

 

記 

 

１．募集分野      商学部の専門分野 

 

２．職    位      慶應義塾大学商学部助教（有期・テニュアトラック） 

                   

３．募集人員      1名 

 

４．採用予定      2022年4月1日 

 

５．待    遇      慶應義塾規程による 

 

６．応募資格      応募時点において本塾大学院の修士課程２年在学中の者あるいは博士課

程在籍期間３年以内の者。その他の詳細については「商学部助教（有期契

約教員）制度について」を参照のこと。 

 

７．応募締切      2021年11月19日（金）必着 

 

８．提出書類 

（１） 履歴書（大学・大学院での指導教授を明記のこと）          …１部 

（２） 大学学部以降の成績表       …１部 

（３） 主論文（修士論文またはそれに代わる単著論文）                …４部 

（４） 上記以外で応募者が審査に資するとみなす業績（任意）             …４部 

  注）（４）を提出する者は、主論文４部に｢主論文｣と明記すること。 

 

９．書類提出先 

      〒108-8345 東京都港区三田2－15－45  慶應義塾大学商学部  商学部長秘書係 

            TEL  03-5427-1114（直通）  内線 22614 

※封筒の表に「テニュアトラック（助教枠）応募書類」と明記のうえ、必ず書留郵便で

お送りください。 

 

10．選考方法 

      2022年１月初旬に下記の要領で選考を行います。 

      （１）第一次     書類選考 

      （２）第二次     面接（プレゼンテーションを含む･･･プレゼンテーションは主論文

を中心に行う。パワーポイントの使用可) 

 

11.選考結果 

     選考日後３週間以内に本人宛郵送にて通知します。 

なお、応募資格等不明な点があれば、商学部長秘書係までお問い合わせください。 

以   上 



商学部テニュアトラック（助教枠） 

（有期契約教員）制度について 
 

 

１．応募資格 

応募時点で塾内の大学院研究科の修士課程２年に在学中、または博士課程在籍期間３年

以内で、かつ、原則として過去に商学部助教（有期契約教員）に応募したことのない者を対

象とします。再応募の場合はその可否を商学部長秘書係にお問い合わせください。 

 

 

２．契約条件 

テニュアトラック（助教枠）（有期契約教員）の雇用契約期間は１年で、最高５年まで延長

することができます。テニュアトラック（助教枠）（有期契約教員）に採用された者は、上記

の雇用契約期間かつ博士課程入学後６年以内に、教授会及び研究科委員会の指定する大学院

博士課程の博士学位取得後、下記３.の本塾商学部専任講師採用審査を受けてください。 

 

 

３．専任講師採用審査 

テニュアトラック（助教枠）（有期契約教員）の専任講師採用審査では、当人のみを対

象とした適格審査を行います。 

 

 

４．任務および待遇 

研究活動を本分とし、講義の義務はありません。 

待遇については慶應義塾規程によるものとします。 

採用時の職位は「助教（有期・テニュアトラック）」です。 

博士学位取得後または博士課程単位取得退学後、正式の講義を担当する場合、職位を「専任

講師（有期）」に変更することができます。ただし、職位を「専任講師（有期）」に変更した

後、「助教（有期・テニュアトラック）」に戻ることはできません。また、この職位変更で給

与体系が変更になります。そのため、職位を変更する前に、年収見込みの変動を調べることを

勧めます。 

 


